PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAQ
GABINETE DA PRESIDENCIA

OF/TRT/GP/215/2010

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2010.

lima. Sra. Darlene Silva Triginelli
Presidente do Sindicato dos Notarios e Registradores de Minas Gerais

llma. Sra. Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, em resposta ao Oficio enviado
em 22.07.2010, informo a V. Sa. que foi encaminhado Oficio a Egrégia
Corregedoria-Geral solicitando o cancelamento do Aviso n° 22/CGJ/2010,
publicado em 09 de julho do corrente ano, uma vez que o convénio celebrado
entre o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, o Instituto de Estudos de
Protesto de Titulos do Brasil - Segédo Minas Gerais, 0 SINOREG - Sindicato dos
Notarios e Registradores de Minas Gerais e a ASSOTAP/MG — Associagao dos
Tabelides de Protestos do Estado de Minas Gerais, em nenhuma de suas regras
contraria as disposigdes previstas nas Leis 9.492/97, 8.935/94 e 15.424/04.

Acrescento que em breve, caso necessario, sera agendada
reuniao para tratarmos do assunto.

Ao ensejo, apresento a
estima e distinta consideracéo. )
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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL QO TRABALHO - 32 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

OF/TRT/GP/214/2010

Belo Horizonte, 03 de agosto de 2010.

Exmo. Sr. Desembargador Anténio Marcos Alvim Soares
Corregedor-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais

Exmo. Corregedor-Geral,

O Sindicato dos Notarios e Registradores de Minas Gerais —
SINOREG/MG, ¢rgao representativo da categoria dos Tabelides de Notas e de
Protesto e dos Oficiais de Registros Publicos, requereu, perante esta Presidéncia,
atraves do Processo SUP-TRT-n® 16631/2010, a suspensao, em carater
provisorio, da remessa pelos Juizes do Trabalho dos Mandados para Protesto e
respectivas certidoes de crédito judicial, bem como o recebimento pelos
respectivos Juizes, em devolugao, dos titulos ainda nao protestados que ja se
encontram nas serventias, tendo em vista a publicacéo pela Egrégia Corregedoria-
Geral de Justica do Estado de Minas Gerais do Aviso n° 22/CGJ/2010.

Iniciaimente cumpre salientar que a possibilidade de protesto das
sentencas judiciais estd amparada na legislacdo pertinente, em especial no texto
do art. 1° da Lei 9.492/97, o qual dispde que: “protesto é ato formal e solene pelo
qual se prova a inadimpléncia e o descumprimento de obrigagéo originada em
titulos e outros documentos de divida®, razao pela qual a referida legistacao
autoriza o protesto de qualquer documento representativo de divida.

Com efeito, com o advento da Lei Federal n° 9.492/97, surgiu a
possibilidade do protesto das sentencas judiciais, uma vez que o protesto, sob o
seu aspecto pragmatico, também é um procedimento de cobranga que marca a
inadimpléncia e o descumprimento de obrigacao, agilizando a fase executiva e
garantindo a efetividade da prestagao jurisdicional.

A certidao de débito trabalhista, como titulo executivo judicial,
constitui um documento habil a comprovar divida liquida, certa e exigivel, a qual
pode ser protestada em cartério. Trata-se de mais um instrumento de pressao
para o pagamento dos créditos trabalhistas, revelando-se um importante aparato
em busca da celere efetividade da decisao judicial.

Tanto que, no intuito de imprimir maior celeridade e efetividade a
execucao trabalhista, outros instrumentos estao sendo oferecidos aos Magistrados
desta Justica Especial, tais como blogueio direto de contas bancarias dos



devedores, através do sistema - Bacen-Jud, consultas de veiculos - Renajud e
sistema - Infojud.

De grande relevancia no sistema judiciario brasileiro, tais
procedimentos, em especial o de protesto de titulo executivo judicial,
consubstanciado em certidao de crédito judicial emitida pelas Varas do Trabalho,
mostraram-se inovadores através da celebracdo de convénios competentes,
mormente porque todos os métodos de busca da efetividade jurisdicional estao
fundamentados no principio da cooperagao entre os Tribunais e demais orgaos da
Administragao Publica.

Registre-se que a adogdo dessa importante ferramenta de
implementagéo da tutela jurisdicional nao sé esta sendo amplamente utilizada no
ambito deste Egrégio Regional da 32 Regiao, quanto em outros TRT's da
Federacao, a exemplo dos Tribunais do Trabalho de Sao Paulo (22 Regiao),
Pernambuco (62 Regido) e Campinas (152 Regiao), que também ja celebraram
convénios da mesma natureza, bem como os Tribunais do Trabalho de Sergipe
(207 Regiao) e Santa Catarina (122 Regiao), que estdo em fase final de estudos
para implementacac de igual ajuste com a atividade delegada dos Notarios e
Registradores.

Sobre essa premissa maior, verifica-se que a cooperacao € digna
de grande aplicabilidade nos tempos hodiernos, pela necessidade que o
jurisdicionado tem de receber, de forma mais eficaz, a prestacéo jurisdicional. A
cooperagao entre os Tribunais e demais 6rgaos publicos esta hoje consagrada
como principio exponencial da prestacdo jurisdicional, de forma a propiciar que os
juizes e demais operadores do Direito, inclusive os delegatarios de servico publico
(como € o caso dos notarios e registradores), cooperem entre si, de modo a se
alcancar a justica do caso concreto.

Assim, a cooperagao entre os Tribunais e outras entidades da
Administragao Publica requer a adogao de diretrizes que reafirmem a autonomia
de que gozam os atores envolvidos, e ndo mediante acoes que possam
comprometé-la. Isso pressupde, a toda evidéncia, o inafastavel dever de todos 0S
orgaos judiciais de zelar pelo respeito as leis em vigor, seja na sua interpretacao e
aplicagao ao caso concreto, seja na elaboragéo de ajustes, como acordos e
convénios, que busquem a efetividade da prestacao jurisdicional, com relevo na
seara trabalhista, que tutela sobretudo interesses de hipossuficientes em
detrimento de detentores de poder econdmico.

A cooperagao judiciaria é, inclusive, tema recorrente no ambito do
Colendo Conselho Nacional de Justica, que celebra convénios e acordos com
Poderes Judiciarios de outros paises. Trilhando esta iniciativa tem-se que a
cooperagao entre a Justica Comum e a Trabalhista, na busca da realizagao de seu
mister, atende a um dos grandes anseios sociais, que é a da efetividade do
Judiciario.

Neste norte, o convénio firmado entre o Tribunal Regional do
Trabalho de Minas Gerais, o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil -
Secao Minas Gerais, o Sindicato dos Notarios e Registradores de Minas Gerais —
SINOREG/MG e Associagdo dos Tabelides de Protestos do Estado de Minas
Gerais — ASSOTAP-MG, buscou delimitar os procedimentos a serem observados
para o protesto de titulo executivo judicial a partir da emissdo de certidges de
crédito trabalhista pelas Varas do Trabalho.

Ressalte-se que o convénio firmado nao fez previsao de qualquer
isencao de pagamento dos emolumentos, ato exclusivo da lei, apenas definiu, no
§2° do art. 7°, que os valores referentes as taxas e emolumentos decorrentes do
protesto e do seu cancelamento seriam de responsabilidade dos devedores de



verbas trabalhistas, nao se vislumbrando, portanto, qualquer ilicitude no
instrumento firmado pelas entidades celebrantes.

Reafirme-se, nesse particular aspecto, que o referido convénio
nao apresenta conflito com qualquer disposicdo legal que disciplina os
emolumentos devidos aos registradores e notarios, estando em perfeita harmonia
com o texto do art. 20 da Lei Estadual n® 15.424/04, que dispbe textualmente:
‘Fica isenta de emolumentos e da Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria a pratica de
alos notariais e de registro para cumprimento de mandado e alvars Judicial
expedido em favor de beneficiario da justica gratuita, amparado pela Lei Federal n°
1.060, de 5 de fevereiro de 1950...".

O carater tutelar do direito do trabalho entra em cena, através da
expedicao de certidao de crédito judicial, para proteger o hipossuficiente em face
da negativa do executado em efetuar o pagamento do débito trabalhista.

Demais, nao € razoavel imputar-se ao trabalhador, parte
hipossuficiente na relacao processual, e destinatario dos beneficios da Justica
Gratuita, o Onus de quitar despesas eventualmente decorrentes da execucao
trabathista.

O reclamante na Justica do Trabalho nao detém condigoes
econdmicas que permitam suportar 0s énus processuais de forma prévia, assim,
nao ha no Judiciario Trabalhista pagamento de custas prévias.

Nas execugoes, apos todas as tentativas de realizar o comando
sentencial e satisfazer o credito alimentar, impor ao exeqiente que arque
preliminarmente com as despesas de protesto € onerd-lo ainda mais em
detrimento de quem tem obrigacao legal de quitar o débito trabalhista. Deve-se ter
em mente que as acgles trabalhistas, via de regra, possuem natureza
condenatoria, onde o empregado ou prestador de servicos reclama verba de
natureza alimentar que nao lhe foi paga.

Vé-se, entdo, que o convénio apenas prestigiou, na seara
trabalhista, o principio da hipossuficiéncia, o qual transfere os 6nus decorrentes da
movimentagao do processo, e agora também das serventias extrajudiciais, aos
empregadores que lesarem os direitos dos trabalhadores, notadamente os mais
desfavorecidos na relagao trabalhista firmada entre as partes.

Destarte, todas as clausulas ajustadas no convénio foram
elaboradas sob o manto da seguranga juridica, ndo havendo se cogitar da
hipotese de conflito com as normas apliciveis aos atos de protesto, tanto que a
elaboragao das clausulas do convénio contou com a assessoria especializada do
Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil — Secao Minas Gerais, e a
formalizagao do texto foi submetida ao crivo da Associacdo dos Tabelides de
Protesto de Minas Gerais.

Por tudo isso, além do alcance social, 0 incremento do protesto
das certidoes de crédito judicial, tal como implementado pelo convénio, visou
proporcionar maior efetividade na prestagao jurisdicional, bem como no aumento
da arrecadacao dos emolumentos dos cartorios, através da cobranga do protesto
das certidoes de crédito judicial diretamente do devedor trabalhista, nao
demonstrando qualquer pertinéncia a instauragao de processo de duvida por parte
do Tabeliao de Protesto de Titulos e Documentos de Divida da Comarca de Pogos
de Caldas/MG, perante a Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas
Gerals.

Por fim, ainda urge esclarecer que nos dias atuais, em decorréncia
do aumento das demandas trabalhistas, a Justica do Trabalho de Minas Gerais,



até a data de 30/06/2010

» conta com 107.173

de pagamento, razao pela qual a instauragéo de processos de duvida, prevista no

Aviso n® 22/CGJ/2010 do

TIMG, podera vir a Sobrecarregar ainda mais os

trabalhos dos Juizes de Direito das Comarcas do Estado de Minas Gerais.

A0 ensejo, renovo a
estima e distinta consideracao.
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